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Регистрационный номер 
18781

Дата обновления паспорта ОП: 
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Код и наименование специальности: 
04130100 Менеджмент (қолдану салалары бойынша)

Код и наименование квалификации/квалификаций: 
4S04130101 Менеджер

Регион: 
Павлодар облысы

Организация ТиППО (Разработчик): 
" Торайғыров университеті" КЕАҚ жоғары колледжі

Партнеры-разработчики: 
" Қазақстан Халық Банкі" АҚ

Цель ОП: 
Басқарушылық, ұйымдастырушылық, экономикалық, маркетингтік, ақпараттық-
аналитикалық, практикалық дағдылары мен көшбасшылық қасиеттері бар кәсіби 
міндеттерді шешуге қабілетті білікті мамандарды даярлау.

Уровень по НРК: 
4 

Уровень по ОРК: 
4

Профессиональный стандарт (при наличии): 
" Кадрлық әкімшілендіру"," Атамекен " ҚР ҰКП Басқарма Төрағасы орынбасарының 
18.12.2019 жылғы № 255 бұйрығы, 8-қосымша; "Персоналды іздеу және іріктеу", 
"Атамекен" ҚР ҰКП Басқарма Төрағасы орынбасарының 118.12.2019 жылғы № 255 
бұйрығы, 14-қосымша; "Кешенді әкімшілік-басқарушылық қызмет көрсету"," Атамекен 
" ҚР ҰКП Басқарма Төрағасы орынбасарының  26.12.2019 жылғы №263 бұйрығы, 86-
қосымша; "Брендті басқару", "Атамекен" ҚР ҰКП Басқарма Төрағасы орынбасарының 
26.12.2019 жылғы №263 бұйрығы, 92-қосымша; "Қаржы менеджменті"," Атамекен " ҚР 
ҰКП Басқарма Төрағасы орынбасарының 26.12.2019 жылғы №263 бұйрығы, 94-
қосымша; "Әлеуметтік желілер менеджменті ( SMM)", " Атамекен" ҚР ҰКП Басқарма 
Төрағасы орынбасарының 26.12.2019 жылғы №263 бұйрығы, 88-қосымша; Тауарларға 
пошта арқылы немесе Интернет желісі арқылы тапсырыс беру жолымен бөлшек 
сауда", "Атамекен" ҚР ҰКП Басқарма Төрағасы орынбасарының 27.12.2019жылғы № 
266 бұйрығы, 9-қосымша.



Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): 
жоқ

Форма обучения: 
күндізгі

База образования: 
негізгі орта білім

Язык обучения: 
мемлекеттік

Общий объем кредитов: 
180

Дата рассмотрения ОП на методическом (учебно-методическом/научно-
методическом) совете организации образования об одобрении паспорта ОП 
(выписка из протокола заседания) с согласованием работодателя и/или 
индустриального совета: 

29.04.2022 ж.

Номер лицензии на занятие образовательной деятельностью: 
№KZ43LAA00018924

Номер приложения к лицензии на занятие образовательной деятельностью: 
№029

Дата прохождения специализированной аккредитации по данной 
специальности (при наличии): 

-

Отличительные особенности ОП: 
-

Сведения о содержании модулей/дисциплин: 

№
Наименование 

модуля/дисциплины

Результаты 
обучения/Краткое 

описание дисциплины
Объем 

кредитов/часов

ЖБП 1. Орыс  тілі және 
әдебиеті

Қазақ тілі мен әдебиетін кешенді 
оқыту негізінде білім 
алушылардың тілдік дағдыларын 
жетілдіру, тілдік нормаларды 
сақтай отырып, еркін сөйлеу 
және сауаттылық дағдыларын 
дамыту, мемлекеттік тілге 
құрметпен қарауды 
қалыптастыру.

5/120

Әр түрлі деңгейдегі құралдарды 
қолдану нормаларын ескере 
отырып, тіл туралы қалыптасқан 
білім негізінде сөйлеу 

ЖБП 2. Қазақ тілі 4/96



№
Наименование 

модуля/дисциплины

Результаты 
обучения/Краткое 

описание дисциплины
Объем 

кредитов/часов
қызметінің барлық түрлері 
(тыңдау, айту, оқу және жазу) 
бойынша білім алушылардың 
функционалдық сауаттылығын 
жетілдіру және қарым-
қатынастың әр түрлі 
салаларындағы өнімді сөйлеу 
әрекетін жандандыру жолымен 
Шығармашылық Белсенді тілдік 
тұлғаны дамыту.

ЖБП 3. Қазақ әдебиеті

Шығарманың әлеуметтік-тарихи 
және рухани-эстетикалық 
аспектілерін ескере отырып, 
идеялық-көркемдік мазмұнын 
талдай алатын, сауатты, сыни 
тұрғыдан ойлайтын оқырманды 
тәрбиелеу арқылы өзін-өзі 
дамытуға және өзін-өзі 
жетілдіруге дайын адамның 
рухани құндылықтарын 
қалыптастыруға ықпал ету.

4/96

ЖБП 4. Шетел тілі

Әр түрлі аудиториямен тиімді 
қарым-қатынас жасау мүмкіндігі 
үшін білім алушылардың тілдік 
дағдыларын жетілдіру.

4/96

ЖБП 5. Қазақстан тарихы

Демократиялық қоғам өміріне 
қатысу, тұрақты өмір салтын 
қамтамасыз ету, белсенді 
азаматтық ұстанымды дамыту 
үшін тарихи білім мен 
дағдыларды белсенді және 
шығармашылықпен 
қолданатын, тарихи санаға, 
азаматтыққа және патриотизмге 
ие тұлғаны қалыптастыруға 
ықпал ету;

4/96

Ой, сөз және іс бірлігінде 
көрінетін адам кемелдігінің 
гүлденуі үшін жағдай жасау 
арқылы оқушылардың рухани-
адамгершілік табиғаты мен 
шығармашылық әлеуетін ашуға 

ЖБП 6. Өзін- өзі тану 2/48



№
Наименование 

модуля/дисциплины

Результаты 
обучения/Краткое 

описание дисциплины
Объем 

кредитов/часов
ықпал ету.

ЖБП 7. Математика

Владеть математическими 
знаниями, необходимыми для 
применения в практической 
деятельности, для изучения 
смежных дисциплин, для 
продолжения образования; 
интеллектуальное развитие 
учащихся на основе 
общечеловеческих ценностей и 
лучших традиций национальной 
культуры

5/120

ЖБП 8. Информатика

Аппараттық және 
бағдарламалық қамтамасыз ету, 
деректерді ұсыну, ақпараттық 
процестер мен жүйелер, 
ақпараттық объектілерді құру 
және түрлендіру, Компьютерлік 
желілер және ақпараттық 
қауіпсіздік саласында заманауи 
ақпараттық технологияларды 
практикада тиімді пайдалану 
үшін терең білімді, дағдыларды 
және дағдыларды меңгеру.

3/72

ЖБП 9. Алғашқы әскери 
және технологиялық 
дайындық

Білім алушыларда мемлекеттің 
қорғаныс негіздері, Қазақстан 
Республикасының Қарулы 
Күштерін тағайындау, олардың 
сипаты мен ерекшеліктері 
туралы түсінік қалыптастыру, 
Қазақстан Республикасы 
азаматының қасиетті борышы 
және міндеті ретінде әскери 
қызметке саналы қарауға 
тәрбиелеу.

4/96

Жас және жеке ерекшеліктерін 
ескере отырып, білім 
алушылардың дене және 
психикалық денсаулығын 
нығайтуға ынтасын арттыру, 
білім алушылардың спорттық-
ерекше қимыл дағдыларын 

ЖБП 10. Дене тәрбиесі 6/144



№
Наименование 

модуля/дисциплины

Результаты 
обучения/Краткое 

описание дисциплины
Объем 

кредитов/часов
игеруі және дене қабілеттерін 
дамыту.

ЖБП 11. Дүниежүзі тарихы

Тарихи санаға, азаматтыққа 
және патриотизмге ие, ұлттық 
және жалпыадамзаттық 
құндылықтарды құрметтейтін, 
адамзат жинаған мәдени – 
тарихи тәжірибенің зор 
маңызын түсінетін,дүниежүзілік 
тарихтың негізгі оқиғалары мен 
процестерін зерделеу негізінде 
оқу және әлеуметтік қызметте 
тарихи білім мен дағдыларды 
белсенді және 
шығармашылықпен қолданатын 
білім алушының тұлғасын 
қалыптастыру.

6/144

ЖБП 12.  География

Географиялық кеңістіктің 
барлық деңгейлерінде 
туындайтын геоэкологиялық, 
геоэкономикалық, әлеуметтік, 
геосаяси және жаһандық 
проблемаларды шешуге 
бағытталған географиялық 
білімді, дағдылар мен 
қабілеттерді қолдану үшін 
студенттерге жағдай жасау.

6/144

ЖБП 13. Физика

Оқушыларда ғылыми 
дүниетаным негіздерін, 
жаратылыстану-ғылыми әлем 
бейнесінің біртұтастығын, 
өмірлік маңызды практикалық 
міндеттерді шешу үшін табиғат 
құбылыстарын бақылау, талдау 
және тіркеу дағдыларын 
қалыптастыру.

2/48

Оқушыларға заттар мен 
олардың өзгерістері, заттар 
қасиеттерінің олардың құрамы 
мен құрылымына тәуелділігін 
түсіндіретін заңдар мен 
теориялар туралы білім беру, 

ЖБП 14. Химия 2/48



№
Наименование 

модуля/дисциплины

Результаты 
обучения/Краткое 

описание дисциплины
Объем 

кредитов/часов
студенттерге нақты өмірде 
қауіпсіз қолдану, ақпаратты 
сыни бағалау және шешім 
қабылдау үшін химиялық 
процестерді, заңдар мен 
олардың заңдылықтарын 
түсінуге мүмкіндік беру.

БМ 1. Дене қасиеттерін 
дамыту және жетілдіру

ОН 1.1. Денсаулықты нығайту 
және салауатты өмір салты 
қағидаттарын сақтау.

4/96

ОН 1.2. Дене қасиеттері мен 
психофизиологиялық 
қабілеттерді жетілдіру.

4,5/108

БМ 2. Ақпараттық-
коммуникациялық және 
цифрлық технологияларды 
қолдану

ОН 2.1. Ақпараттық-
коммуникациялық 
технологиялар негіздерін 
меңгеру.

2/48

ОН 2.2. Ақпараттық-
анықтамалық және интерактивті 
веб-порталдардың қызметтерін 
пайдалану.

2/48

БМ 3. Экономиканың 
базалық білімін және 
кәсіпкерлік негіздерін 
қолдану

ОН 3.1. Экономикалық теория 
саласындағы негізгі мәселелерді 
меңгеру.

0,5/12

ОН 3.2. Кәсіпорында 
болыпжатқан экономикалық 
процестерді талдау және 
бағалау.

0,5/12

ОН 3.3. Әлемдік экономиканың 
даму үрдістерін, мемлекеттің 
"жасыл" экономикаға көшуінің 
негізгі міндеттерін түсіну.

1/24

ОН 3.4. Қазақстан 
Республикасында кәсіпкерлік 
қызметті ұйымдастыру мен 
жүргізудің ғылыми және 
заңнамалық негіздерін меңгеру.

1,5/36

ОН 3.5. Іскерлік қарым-қатынас 
этикасын сақтау.

0,5/12

БМ 4. Қоғам мен еңбек ОН 4.1. Төзімді және белсенді 2/48



№
Наименование 

модуля/дисциплины

Результаты 
обучения/Краткое 

описание дисциплины
Объем 

кредитов/часов
ұжымында әлеуметтену 
және бейімделу үшін 
әлеуметтік ғылымдар 
негіздерін қолдану

жеке ұстанымды 
қалыптастыратын моральдық-
адамгершілік құндылықтар мен 
нормаларды түсіну.
ОН 4.2. Әлемдік өркениеттегі 
Қазақстан Республикасы 
халықтары мәдениетінің рөлі 
мен орнын түсіну.

2/48

ОН 4.3. Құқықтың негізгі 
салалары туралы мәліметтерді 
меңгеру.

2/48

ОН 4.4. Әлеуметтану мен 
саясаттанудың негізгі 
түсініктерін меңгеру.

2/48

КМ 1. Ұйым 
қызметкерлерінің еңбек 
міндеттерін орындауы үшін 
тиімді іскерлік ортаны 
ұйымдастыру

ОН 1.1. Заманауи 
автоматтандырылған 
технологияларды қолдана 
отырып құжаттама жүргізу және 
құжат айналымын қамтамасыз 
ету.

3,5/84

ОН 1.2. Іскерлік қарым қатынас 
ережелерін ескере отырып, 
байланыс орнату және 
келіссөздер мен кездесулер 
ұйымдастыру

2,5/60

ОН 1.3. Оңтайлы еңбек 
жағдайларын жасау үшін 
қызметкерлерді қажетті 
материалдық-техникалық 
құралдар мен қамтамасыз ету.

6/144

КМ 2. Нарықта тауарларды 
(жұмыстарды, қызметтерді) 
жылжытуға және бедел мен 
іскерлік беделді 
қалыптастыруға 
жәрдемдесу

ОН 2.1.Маркетингтік зерттеу 
нәтижелері бойынша 
тұтынушылардың өнімге қоятын 
талаптарын талдау.

2,5/60

ОН 2.2 Сатылым көлемін 
арттыру мақсатында, оның 
ішінде Интернет арқылы 
тұтынушыларды тарту 
стратегиясын әзірлеу.

3,5/84



№
Наименование 

модуля/дисциплины

Результаты 
обучения/Краткое 

описание дисциплины
Объем 

кредитов/часов
ОН 2.3. Сатылым кезеңін 
бақылау және болжау.

2,5/60

ОН 2.4. Сатылымды жылжыту 
үшін жарнамалық акциялар, 
PR- акциялар, өнімдерді 
таныстыру жоспарлары 
бойынша жұмыстарды 
ұйымдастыру.

3,5/84

КМ 3.Жылжыту 
бағдарламаларында жұмыс 
істеу және әлеуметтік 
желілерде бейіндерді 
жүргізу

ОН 3.1. Оңтайлы жарнамалық 
бағдарламаларды таңдап алу.

5/120

ОН 3.2. Әлеуметтік желілердің 
мониторингін құру, қолдау, 
бақылау және үздіксіз іске асыру.

5/120

ОН 3.3. Ұйымның белгіленген 
жоспары мен міндеттеріне 
сәйкес мазмұнын өңдеу және 
жаңарту.

6/144

КМ 4. Еңбек қорларын 
басқаруға қатысу

ОН 4.1. Кадрлық есеп пен 
кадрлық құжаттаманы 
заңнамада белгіленген талаптар 
мен нормаларға қатаң 
сәйкестікте жүргізу.

3/72

ОН 4.2. Қызметкерлерді іздеу, 
таңдау және іріктеу.

4/96

ОН 4.3. Еңбек процестеріне 
талдау жүргізуге қатысу.

5/120

ОН 4.4. Сатумен айналысатын 
қызметкерлерге, оның ішінде 
Интернет арқылы міндеттер 
қоюды жүзеге асыру.

5/120

КМ 5.Ұйымның қаржы 
қорларын басқаруға қатысу

ОН 5.1. Қаржылық 
операцияларды орындауға 
қатысу.

7/168

ОН 5.2. Ұйымның қаржы-
шаруашылық қызметін есепке 
алуға қатысу.

9/216

ОН 5.3. Ұйымның қаржы-
шаруашылық қызметіне талдау 

15/360



№
Наименование 

модуля/дисциплины

Результаты 
обучения/Краткое 

описание дисциплины
Объем 

кредитов/часов
жүргізуге қатысу.

Аралық, қорытынды 
аттестаттау

- 10,5 /252


